宜春学院教学事故处理暂行办法

为了严肃教学纪律，加强教学管理，维护教学秩序，确保教学质量，树立良好的教风，特制定本办法。

一、教学事故的界定

在教学或教学管理过程中，由于教师（含辅导教师或教辅人员）及教学管理人员工作失职或违反学校教学管理有关规章制度，而扰乱正常教学秩序，或影响教学环节的实施和教学质量，或在师生中造成不良影响的情况均应确定为教学事故。

教学事故按情节轻重分为一般教学事故和严重教学事故。

二、一般教学事故

有下列情况之一者，将视为一般性教学事故：

1、教师备课不认真，无授课计划、无教案（包括无修改的旧教案）进行教学，导致课堂上出现混乱或教学内容出现原则性错误。

2、教师上课迟到15分钟以内或提前下课10分钟以内。

3、不按课程教学大纲、授课计划规定的内容、进度、课型进行教学，随意增减课时、变更教学内容、改变课型，授课进度提前或拖后超过6学时。

4、未按规定履行审批手续自行调课和委托他人代课以及自行改变授课地点。

5、授课中途擅自离开课堂（包括实验课、电教课、习题课、讨论课等），上课接打手机等通讯工具，干扰教学秩序。

6、实验课准备不认真，致使实验课不能正常进行达5～20分钟。在实验中不按规程操作，出现失误，造成不良影响。

7、降低教学要求，导致学生对课程内容的范围和深度的掌握未达到教学大纲的要求。

8、未按授课计划规定的次数布置作业，批改作业未达到规定的数量，批改后的作业未在规定的时间内返还给学生。

9、未按既定的时间、地点进行辅导答疑，随意减少辅导答疑次数或不进行辅导答疑。

10、在指导实践性教学环节时，不按规定的时间和次数进行指导，随意离开指导岗位，或擅自请他人代替指导。

11、期末考试命题不按规定时间同时提交A、B两卷，标准答案、评分标准不全，试卷短缺或卷面出现多处错误致使考试延时20分钟以内，或由于命题原因造成学生考试成绩失常。

12、不严格执行监考守则和考试规定，迟到、早退，对违纪现象置之不理等。

13、在评卷、核分、填报学生成绩单、指导学生毕业设计（论文）等工作中，由于不认真而出现失误，或成绩单无故逾期不交，或导致学生毕业设计（论文）答辩不能如期进行。
14、未按时上报教学管理部门要求的教学文件或教学材料（如教材的征订等），对工作造成不良影响。停课、调课、代课或变换授课地点的通知未及时送到任课教师或学生班级，造成一定后果。

15、由于个人工作失职，在编制课表、培养方案、监考表等教学文件过程中，出现错误或问题，而影响个别班级或较小范围的正常教学秩序。如上课教室安排重叠、考场无人开门等，致使学生不能按时上课、开考达5～20分钟。

16、在教学或教学管理过程中，不能教书育人（管理育人）、为人师表，或职业道德较差，其言行在学生中造成不良影响。

17、其他违反正常教学秩序，对教学造成较大影响的不良行为。

三、严重教学事故

出现以下情况之一者，将视为严重教学事故：

1、未经教务处批准擅自变动培养方案或不执行培养方案。

2、教师上课（含监考）迟到15分钟以上或提前下课（含监考）10分钟以上。

3、在教学过程中散布违反四项基本原则及其它思想内容不健康的言论，在师生中造成较坏影响。

4、未按规定办理有关手续，擅自停课、旷课及误课（含监考），或未履行审批手续而提前一周以上结束课程，或在规定时间内未完成教学任务。

5、实验准备未完成或准备错误，致使实验无法进行或延迟超过20分钟。

6、对细菌、病毒等生物制品或易燃、剧毒、腐蚀性化学药品管理、使用不当而造成严重后果。

7、未按时上报教学管理部门要求的教学文件或教学材料（如教材的征订等），对工作造成严重影响。

8、考前给学生划范围、指重点，泄漏或变相泄漏试题。

9、试卷短缺或卷面出现多处错误导致考试延迟超过20分钟。

10、监考中不负责任，对学生答题进行暗示、提示，或用其他方式告诉答案，对学生违纪现象瞒报或放纵学生舞弊。

11、在评卷、核分、填报学生成绩单、指导学生毕业设计（论文）过程中，随意进行技术处理或有其它弄虚作假行为。

12、教师命题不合理导致学生考试成绩严重失常而必须重新安排考试。

13、由于个人工作失职，在制定课表、培养方案、监考表等教学文件过程中，出现错误或问题，而影响较大范围的教学秩序。如上课教室安排重叠，考场无人开门或座位不够致使学生不能按时上课、开考超过20分钟。

14、其它违反正常教学秩序，对教学造成严重不良影响的行为。

四、教学事故的处理

1、教学事故发生后，事故责任者应及时主动地向所在单位提交书面检查。所在单位经调查核实，以书面形式向教务处报告。若责任者为教务处工作人员，则由教务处直接报主管校长。

2、教务处收到报告后，进一步调查核实，进行认定和定性。若属一般性教学事故，则由责任人所在单位的领导在本单位范围内给予责任人通报批评，并在教务处和人事处备案。对于严重教学事故的责任人，经学校批准，将给予全校通报批评或行政警告处分。

3、对于一学期内发生两次一般性教学事故的责任人，按一次严重教学事故处理。

4、对于一学期内发生两次以上严重教学事故的责任人，将给予行政记过以上处分。同时给予一学期内发生两次以上严重教学事故的教研室、科室全校通报批评。

5、人或部对于发生了教学事故的个门，将取消其当年晋职、晋级、评优、评先的资格。
6、在教学运行过程中，学校各有关职能部门、各院（中心）都应加强管理和监督检查，做到及时发现教学事故，及时处理。对教学事故隐瞒不报的事故责任者或部门，经查实后给予严肃处理。

7、本暂行办法自发布之日起执行，由教务处负责解释。

